FAVARE TO

SOCIEDAD ANONIMA

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

FAVARETO S.A. establece el firme compromiso con la satisfaccion de los clientes y el cuidado de su

personal con seguridad, salud, medio ambiente, plazosy calidad en relacién a sus servicios de: Reparaciones

y Montajes, Provision de Personal Calificado, Inspeccion de Equipamientos y Ensayos No Destructivos,

cuidando la sustentabilidad y respaldandose en sus valores.

Para ello, la direccion de FAVARETO S.A. se compromete a:

1.

Interactuar permanentemente con las partes interesadas, relevando su grado de conformidad,
tomando las acciones necesarias para brindar nuestros servicios en tiempo y forma.

Comunicar y capacitar al personal de la importancia del Sistema Integrado de Gestién en sus
respectivas actividades, involucrandolo en la adaptacion, implementacion y sostenimiento.
Documentar, implementar, mantener, adecuar y mejorar su Sistema Integrado de Gestion,
estableciendo objetivos con sus respectivos indicadores de gestion, responsables y plazos para su
analisis a los efectos de controlar la evolucion del sistemay cuantificar los logros de la mejora continua.
Promover la seguridad y salud laboral para su gente asegurando los recursos y la formacion para
mitigar los riesgos, las conductas peligrosas y eliminar las amenazas, considerando la participacion y
consulta de los trabajadores.

Promover la proteccion del Medio Ambiente y prevencion de la contaminacion.

Comunicar, concientizar y comprometer al personal de la importancia de un ambiente laboral
equilibrado, donde se busque la promocion humana en todas sus dimensiones: evitando situaciones de
discriminacion, abusos psicolégicos, fisicos, de estupefacientes y alcohol. Acompanando y apoyando a
aquellos trabajadores que busquen voluntariamente asistencia ante cualquiera de estas y actuando en
la prevencion de las mismas.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables en relacion a las partes interesadas
respecto a la prestacion de sus servicios.

Desarrollar las estrategias necesarias mediante la gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional, a través de la sustentabilidad de su Sistema Integrado de Gestion basado en las
normas internacionales 1SO 9001,14001y 45001.

Comunicar y actuar en conformidad con los valores compartidos, que son el Compromiso, la Etica, la
Sencillez, el Profesionalismo, la Actitud de servicio y la Flexibilidad.
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